附件4
[bookmark: _GoBack]达州市城市基层治理“校地合作”试验点
	序号
	试验点
	试验点简介

	1
	通川区东城街道凉水井社区
	凉水井社区面积约0.28平方公里，常驻人口1.3万余人，社区聚焦“一老一小”重点人群需求，依托“五社联动”，持续开展“爱在夕阳红”和“众爱家园”志愿服务项目，以实打实的暖心举措，用心用情用力托起“一老一小”稳稳的幸福。当前，凉水井社区积极引导社会组织结合行业优势和自身特点，主动融入基层社会治理大局，为社区居民群众提供各类专业化、志愿化服务，推动基层社会治理主体由一元向多元转变。

	2
	通川区西城街道小北街社区
	小北街社区面积0.21平方公里，常住人口1.14万人。社区突出党建引领，带动居民群众由“旁观者”变为“参与者”，组建“帮代办”志愿服务队伍，更好地服务辖区居民创新开展文化活动，丰富广大居民文化生活。当前，小北街社区以为居民服务为核心，精准识别居民生活和发展需要，全力打造信息化、智能化于一体的新型数字社区，为社区居民提供更加安全、舒适、便利的现代化、智慧化生活环境。

	3
	通川区西城街道红旗路社区
	红旗路社区面积0.8平方公里，常住人口3.3万余人。社区以党建引领促进社区治理，创新提出党建“五抓五强”工作法，总结提练“红旗经验”一线工作法和“五联四治”社会治理工作法。当前，红旗路社区积极创建全国民族团结进步示范社区，紧扣铸牢中华民族共同体意识这一主线，探索建立“五大机制”民族团结进步治理工作法。

	4
	通川区朝阳街道马房坝社区
	马房坝社区面积约1.5平方公里，常住人口3万余人，社区坚持“五马奋斗精神”工作理念，以“六色”管理法为工作基础，不断创新社区管理模式。当前，马房坝社区着力构建以社区“大党委”为核心的新型治理服务体系，引导“大党委”成员单位主动融入社区、开展各类为民服务活动，利用各自优势资源形成资源互补共享，合力解决社区治理中的难点、堵点等问题。

	5
	通川区朝阳街道新酢坊社区
	新酢坊社区面积2.7平方公里，常住人口1.9万余人。社区坚持“党建引领+社区治理”工作理念，创新思路、加强队伍建设，以“抓经济、谋发展，强治理、优服务”为中心，扎实推进社区治理。当前，新酢坊社区聚力把党的领导优势转化为基层治理效能，通过自治、法治、德治有机结合，最大限度把群众动员起来、组织起来、凝聚起来。

	6
	通川区凤西街道新锦社区
	新锦社区面积1.6平方公里，常住人口2万余人。社区以党委为中心抓实组织建设，以支部为核心助推小区治理，夯实党建引领市域现代化治理基础；深入推进社区兴趣组团，丰富居民生活。当前，新锦社区着力破解治理效能不高、网格员队伍职业荣誉感不强等困局难题，构建“纵向到底、横向到边”无缝覆盖的网格治理体系，形成共建共治共享的治理格局。

	7
	达川区翠屏街道金华社区
	金华社区面积1.1平方公里，常住人口1.4万余人，社区针对辖区老旧小区多、下岗职工多、独居老人多、可用资源少“三多一少”问题，创新推行基层治理全时段及时响应、全生命周期服务、全方面资源整合和全区域治理覆盖“四全”工作模式，奏响“党建引领、党群互动、多元共治”的社区治理“大合唱”。当前，金华社区聚力增强社区造血功能，持续培育孵化社区组织参与社区治理。

	8
	达川区杨柳街道杨柳社区
	杨柳社区面积1.4平方公里，常住人口1.1万余人，社区党委围绕城乡结合部社区特征，创新实施“一核三化”联动工作法，坚持以党建引领为核心，推进城乡结合部共享全域化、治理科学化、服务精准化。开通“580我帮您”热线和“达川代办·杨柳帮办”平台，组建“红色轻骑兵”代办服务队伍，开展“四办”服务，实现社区服务“零距离。当前，杨柳社区不断完善居民自治制度，培养居民自治骨干，对居民增权赋能，引导其主动参与基层治理。

	9
	达川区三里坪街道曹家梁社区
	曹家梁社区面积约1.4平方公里，常住人口2.8万余人。社区党委坚持党建引领，以居民需求为导向，探索“社区党组织+业委会+物业公司+社会组织”联动机制，建立“社区+小区+楼栋”三级议事会，实行“组织联建、阵地联用、信息联通、活动联办、事务联议”，将基层党建网、居民自治网、物业服务网织成社区治理“一张网”。创新开展社区“积分制”管理试点，构建群众得实惠、商户增效益的良性循环，持续提升基层治理现代化水平。当前，曹家梁社区不断完善“三无小区”长效管理机制，积极申报创建省级示范项目。

	10
	达川区三里坪街道梧桐梁社区
	梧桐梁社区面积1.2平方公里，常住人口2.5万余人。社区党委坚持党建引领社区治理，创新社区治理“1+3+5工作法”，依托社区亲民化改造契机，打造共享空间、培育兴趣社区、开展文化活动，不断涵养居民素质、增进邻里感情。当前，梧桐梁社区通过社区“大党委”工作机制，整合辖区内部门（单位）、企业、居民力量，积极链接外部社会资源，共同探索“党建引领、多元共治”的基层治理路径。

	11
	达川区杨柳街道南欣社区
	南欣社区面积2平方公里，常住人口8千余人，社区党建引领基层治理，深化社区“大党委”建设，实行季度“联席会议”机制，结合“邻聚礼”网格化治理、“幸福美好生活”主题走访，会商解决辖区问题。当前，南欣社区推动社区党组织成员和业委会、物业服务企业党员负责人“双向进入、交叉任职”，组织社区党组织、业委会、物业服务企业共商共议，协同解决涉及物业服务管理的矛盾纠纷等问题，着力完善党建引领下的社区物业协调运行。

	12
	万源市古东关街道秦川社区
	秦川社区面积1平方公里，常住人口1万余人，社区坚持“党建引领、亲民服务”工作理念，以服务型党组织建设为抓手，以“党建+微服务”工作法为载体，推行政务、志愿、智慧、文化、养老、家庭个性六方面“微”服务，构建了以社区党委为中心的新型治理服务体系，实现党员教育全覆盖，服务居民零距离。当前，秦川社区不断提升工作人员综合素质，持续优化“六微”服务，为社区群众提供更可靠、更贴心、更全面的服务保障，让社区成为共建共治共享的主阵地。

	13
	宣汉县蒲江街道石岭社区
	石岭社区面积3.1平方公里，常住人口2.5万余人。社区以“便民、贴心、睦邻、和谐”为宗旨，大力实施“家园党建”，打造共享阵地，推进网格化管理，将社区建设成生态宜居、交通便捷、邻里和谐的温馨家园。当前，石岭社区以公园城党群服务中心为基点打造红色物业，积极开展星级“红色物业”创建。

	14
	宣汉县东乡街道湖山社区
	湖山社区面积2.5平方公里，常住人口8千余人。社区坚持以党建引领，充分发挥党组织的领导核心作用，以构建和谐社区为主线，以服务百姓为优先，积极开展各类活动，进行老旧小区、三无小区、阵地亲民化改造，做实“一老一小”服务。当前，湖山社区不断建立健全网格员作用发挥机制，形成网格员作用管理体系，确保网格员队伍在城市基层治理中发挥中坚作用。

	15
	大竹县竹阳街道荷花池社区
	荷花池社区面积0.6平方公里，常住人口1.2万余人。社区坚持党建引领社区治理，搭建“共享·家社区”平台；抓实统战工作，打造“民族团结进步广场”，组织各族群众代表参与社区活动，少数民族向心力得到了加强。当前，荷花池社区着力小区“微”改造，强自治，聚合力，带动志愿服务，助力创建全国文明城市。

	16
	渠县天星街道滨江社区
	滨江社区面积0.85平方公里，常住人口1.1万余人。社区以党建为引领，聚合行政、市场、社团三大资源，联楼栋联居民；成立爱心商家联盟，建立“家园共建慈善微基金”；制作滨江“微服务”手册，统一办事流程，全面提升办事环境和社区服务质量。当前，滨江社区加强社区专职工作者能力建设，整合社区“大党委”资源，发展壮大社区集体经济，培育兴趣社团，促进社区全面发展。

	17
	开江县淙城街道橄榄社区
	橄榄社区面积1.25平方公里，常住人口1.5万余人。社区联合县级部门、爱心企业和群众代表组建“暖心驿站”管委会，探索实行“市场化+公益性”运营模式，创建小区共享空间，搭建服务平台，实现“群众需求”和“服务资源”精准对接。当前，橄榄社区持续优化工作内容和服务机制，不断满足居民对公共服务的需求，关怀外来流动人群、低收入人群，帮助居民解决在社区日常生活中的实际问题。

	18
	开江县淙城街道金牛社区
	金牛社区面积1.84平方公里，常住人口1.1万余人。社区以创建“阳光政务”为抓手，紧扣“城乡一体”发展理念，创新实行“662”阳光保障工作机制，着力推动“六个公开”、提供“六项服务”、实施“两个公示”，组建“人才志愿服务队”“1+1”志愿服务组，切实解决群众需求。当前，金牛社区依托淙城街道为老服务综合体，积极开展社区养老服务探索，有效提升老年人生活品质。

	19
	开江县淙城街道九石坎社区
	九石坎社区面积1.5平方公里，常住人口1万余人。社区坚持实施服务便民工程，打造亲民空间、提升办事效率、丰富社区服务内容，针对老、中、青定制个性化“三项服务”机制，打造“夕阳红”平台，建立“妈妈帮”服务站，成立“亲青团”工作室。当前，九石坎社区聚焦拆迁户与开发商矛盾突出问题，探索高校助力社区治理新路径，积极开展普法宣传，引导居民依法解决合理诉求。

	20
	达州高新区幺塘乡阁溪社区
	阁溪社区面积1.1平方公里，常住人口5千余人。社区积极探索基层治理体系建设，完善党组织领导下的“三治”机制，由“等着难题找上门”变为“主动下沉解难题”；建立“社区党委-网格党支部-楼栋长”三级贯通的组织体系，常态化开展“入民家、听民声、解难题”活动；发挥社区“大党委”协同力量，组建志愿服务队伍，构建起“多元参与、协同共治”的社会治理新格局。当前，阁溪社区积极培养居民治理骨干，树立居民主人翁意识，充分激发居民群众参与社区治理热情，逐渐形成社区融合治理的新局面。
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